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TITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS E FINALIDADES

Capitulo | — Da Natureza Institucional

Art. 1° — A Faculdade Batista do Estado do Rio de Janeiro (FABERJ), com sede e foro
na Cidade de Campos dos Goytacazes no Estado do Rio de Janeiro, é uma instituicao
privada de ensino superior, regulada pela legislagdo educacional, pelo estatuto da
entidade mantenedora, quando aplicavel, e por este Regimento Interno.

Art. 2° — A FABERJ é mantida pela Junta de Educacao e Acdo Social da Convencéo
Batista Fluminense, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
29.107.380/0001-40, com sede e foro na cidade de Campos de Goytacazes, Estado
do Rio de Janeiro.

Capitulo Il — Das Finalidades
Art. 3° — A FABERJ tem como finalidades primordiais:

I.Formar tedlogos capacitados para atuar em ministérios tais como pastoral,
missional, de evangelismo, ou especificos para o servico das igrejas, além de
graduar professores de ensino religioso em escolas, bem como para instituicées de
ensino teoldgico e ministerial,

ll.Preparar os estudantes para insercdo em setores produtivos e de servigos, bem
como para participacao no desenvolvimento da sociedade nacional e internacional,
proporcionando-lhes oportunidades para a formacéo continua;

lll.Incentivar a pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento e a difusao da cultura,
enriquecendo e transformando a compreensao do homem e do meio em que vive;

IV.Estimular o conhecimento e tratamento de dilemas do mundo presente, em particular
0S nacionais, regionais e locais, por meio da prestacéo de servigos especializados
a comunidade e estabelecimento de vinculo de reciprocidade e interdependéncia;

V.Promover a extensdo aberta a participagdo da populagdo, especialmente da
comunidade local inserida no contexto cultural-regional-estadual, sem perder de
vista o contexto nacional/mundial da cultura globalizante;

VI.Divulgar conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade, comunicando o saber através do ensino, publicacdes ou outras
formas de comunicacéao.
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Paragrafo Unico — Para alcancar suas finalidades, a FABERJ empenhar-se-a no
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, estabelecendo intercambio
com entidades e outras instituicdes de ensino, nacionais e estrangeiras.

Capitulo Ill — Dos Objetivos

Art 4° — A FABERJ tem como objetivo fornecer uma educag¢ao contemporanea e de
gualidade em sua sede, incluindo:

|.Bacharelado em Teologia, com duragdo minima de 8 (oito) semestres e maxima de
16 (dezesseis) semestres, atendendo as necessidades e demandas da atualidade;

[I.Cursos de Pdés-Graduacéo lato sensu, aberto a profissionais que possuem diploma
de graduacdo e que cumpram os critérios de selecdo e ingresso da FABERJ, de
acordo com as normas e diretrizes legais dos 6rgdos competentes;

[ll.Cursos livres e de extensdo abertos a comunidade, inclusive descentralizados para
realizacdo in loco, visando atender as necessidades emergentes de sobrevivéncia e
melhoria da qualidade de vida, por meio de procedimentos politicos e tecnoldgicos de
desenvolvimento autossustentavel,

IV.Cursos livres por area de conhecimento das diversas ciéncias teoldgicas, abertos a
profissionais que atendam aos pré-requisitos estabelecidos pela FABERJ, seguindo
as normas e diretrizes legais dos 6rgdos competentes;

V.Cursos na modalidade de Educacéo a Distancia, ndo presenciais ou semipresenciais,
abrangendo, progressivamente, formas de propiciar um projeto educacional de
atendimento as diversas comunidades e culturas globalizadas, em conformidade com
as normas regulatérias pertinentes;

VI.Estimulo a criagdo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo e critico;

VIl.Formacdao de diplomados nas diferentes areas do conhecimento, habilitando-os para
a insercdo em setores profissionais contemporaneos e para a participacdo no
desenvolvimento sustentavel da sociedade, bem como contribuir para sua formacao
continua;

Vill.Incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, de modo
a promover uma compreensao sustentavel da pessoa e do meio em que vive;

IX.Promog&o da divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade, comunicando o saber por meio do ensino, da
publicacao ou de outras formas de comunicacao;

X.Estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, permitindo
sua concretizacao ao integrar conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracdo, mas sempre dentro da ética e da
cidadania;
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XI.Estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestacdo de servicos especializados a comunidade e
estabelecimento de uma relag&o de reciprocidade com esta;

Xll.Promocao da extensédo, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural, da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas pela instituicao.

TITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 5° — A gestdo da FABERJ € exercida pelos érgaos executivos, deliberativos, de
apoio e complementares que compdem sua estrutura organizacional.

Art. 6° — Compdem a estrutura da FABERJ 0s seguintes 6rgaos internos:

|.Diretoria-Geral;

[I.Conselho Superior de Ensino — CONSUPE;
[1l.Conselho Administrativo — CONSAD;
IV.Gestao de Financas e Recursos Humanos;
V.Gestdo Administrativa;

VI.Gestdo de Expanséo;

VIl.Secretaria Geral,

VIll.Coordenadorias de Curso;
IX.Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA;
X.Orgéos de Apoio Técnico-Administrativo.

Art. 7° — Além dos 6rgdos mencionados no artigo anterior, novos 6rgdos podem ser
criados por proposta da Diretoria-Geral, apreciados pelo CONSAD e homologados
pela Entidade Mantenedora.

Art. 8° — O CONSUPE, o CONSAD e os colegiados dos cursos devem seguir as
seguintes normas:

a) Funcionar com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decidir com
maioria simples, exceto nos casos previstos neste regimento;

b) O presidente de cada conselho ou colegiado, além do seu voto, tem, em casos
de empate, o voto de qualidade;

C) As reunides que ndo se realizarem nas datas pré-fixadas no calendario
académico serdo convocadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, exceto em caso de urgéncia, devendo constar na convocacgao a pauta
dos assuntos;

d) Ao encerramento de cada reunido sera lavrada ata, devendo ser lida e
assinada na mesma ocasiao ou na reuniao subsequente;
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e) O comparecimento dos membros as reunides dos colegiados € obrigatorio e
tem preferéncia sobre qualquer outra atividade.

Art. 9° — O patrimonio da Entidade Mantenedora destinado a FABERJ é administrado
por ela, de acordo com suas resolucdes especificas. A manutencdo e o
desenvolvimento da FABERJ seréo realizados através de:

|.Destinacdes financeiras da Entidade Mantenedora;
Il.Parcerias concedidas por entidades publicas ou privadas, ou pessoas fisicas;
[ll.Taxas escolares e outras receitas nao vinculadas.

Art. 10° — O orcamento da FABERJ e suas alteracdes serdo propostos pela Direcao-
Geral, apreciados e aprovados pelo Conselho Administrativo (CONSAD) e
homologados pela Entidade Mantenedora:

1.O exercicio financeiro correspondera ao ano civil;
[1.O orcamento disciplinara a previséo de receitas e a fixacdo de despesas;
[11.O saldo de cada exercicio e a abertura de créditos especiais ou extraordinarios
somente poderao ser utilizados ou efetivados mediante proposta da Direcéo-Geral,
com apreciacao e aprovacao do Conselho Administrativo (CONSAD).

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Capitulo | — Dos Org&os Colegiados Deliberativos E Normativos
Secéo | — Do Conselho Superior de Ensino

Art. 11 — O Conselho Superior de Ensino (CONSUPE) é um 6rgdo normativo,
deliberativo, jurisdicional e consultivo da FABERJ, em assuntos académicos,
administrativos e disciplinares.

Art. 12 — O CONSUPE é composto por:

I.O Diretor-Geral, que assume a presidéncia do Conselho;
[1.0 responsavel pelo 6rgéo de Gestédo de Financas e Recursos Humanos;
[11.0 responsavel pelo 6rgédo de Gestdo Administrativa;
IV.O responsavel pelo 6rgédo de Gestao de Expansao;
V.Secretario/a Geral;
VI.Coordenadorias de Curso;
VIl.Representante do Corpo Docente;
VIll.Representante do Corpo Discente (quando a situacao permitir).
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Paragrafo Unico — A presenca nas reunifes do Conselho é obrigatéria, e a auséncia
sem justificativa em 02 (duas) reuniées consecutivas resultara na perda automatica
do mandato.

Art. 13 — Sao atribuicbes do CONSUPE:

I.Definir e revisar a politica educacional, de desenvolvimento e qualificacdo
permanente do ensino, pesquisa e extensdo da FABERJ, com base em propostas
elaboradas pelo Diretor-Geral;

[l.LAnalisar e aprovar o planejamento e desenvolvimento institucional proposto pelo
Diretor-Geral e pelo CONSAD;

[ll.Perquirir e consentir acerca dos planos académicos anuais, trienais e quinquenais,
encaminhando-os para analise orcamentaria do CONSAD;
IV.Estudar propostas para abordar deficiéncias apontadas por avaliaces institucionais
e de cursos;
V.Confirmar projetos pedagdgicos de cursos;
VI.Aprovar as normas e diretrizes gerais para programas e projetos de ensino;
VIl.Avaliar a qualidade académica e educacional da FABERJ em relacdo aos objetivos
institucionais;
VII1.Definir diretrizes educacionais e pedagogicas com base em diagndsticos cientificos;
IX.Averiguar casos de estudantes com desempenho excepcional para abreviar seu
Curso;
X.Deliberar sobre quaisquer questbes académicas de interesse da FABERJ néo
previstas neste regimento;
Xl.Decidir como instancia superior sobre recursos previstos em lei e neste regimento;
Xll.Estabelecer procedimentos para avaliagdo institucional da FABERJ e homologar a
composicdo da CPA — Comissao Prépria de Avaliacao;
XIll.Sugerir medidas para aprimorar e desenvolver as atividades da FABERJ, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes submetidos pelo Diretor-Geral,
XIV.Interpretar este regimento e solucionar casos omissos.

Secéo Il - Do Conselho Administrativo

Art. 14 — O Conselho Administrativo (CONSAD) é um 0rgdo com atribuicdes
normativas, deliberativas, jurisdicionais e consultivas no ambito administrativo e
disciplinar. O CONSAD é composto pelos seguintes membros:

|.O Diretor-Geral, que assume a presidéncia do Conselho;

I1.O responséavel pelo 6rgdo de Gestédo de Financas e Recursos Humanos;
[11.O responséavel pelo 6rgdo de Gestdo Administrativa;
IV.O responsavel pelo 6rgédo de Gestao de Expanséo;

V.Secretario/a Geral.
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Paragrafo Unico — Conforme estabelecido nos artigos anteriores, é imprescindivel a
participacao de todos os membros nas sessdes do Conselho. A auséncia injustificada
de qualquer membro em duas sessdes consecutivas acarretara a perda automéatica
do mandato.

Art. 15 — S&o atribuicbes do CONSAD:

I.Auxiliar o Diretor-Geral no cumprimento dos objetivos institucionais da FABERJ,
aprovando as diretrizes e politicas estabelecidas pelo CONSUPE, as quais serao
submetidas a homologacao da Mantenedora, além de supervisionar sua execucao.

II.Elaborar, em colaboracdo com a direcdo-geral, a politica, diretrizes e linhas gerais de
atuacao e desenvolvimento da FABERJ.

Ill.Preservar a ética, cultura e recursos disponibilizados pela Entidade Mantenedora ou
por terceiros em beneficio da FABERJ.

IV.Aprovar medidas que visem a manutencdo da hierarquia, ordem e disciplina na
FABERJ.

V.Aprovar e encaminhar & homologacdo da mantenedora a politica de recursos
humanos da FABERJ, incluindo plano de carreira e salérios.

VI.Aprovar, para homologagdo da mantenedora, o plano de desenvolvimento e
expansao da instituicao, propondo diretrizes para o planejamento geral.

VII.Aprovar os regulamentos internos da FABERJ.

VIll.Aprovar, para homologacédo da Entidade Mantenedora, 0 orcamento proposto pela
FABERJ, bem como suas alteracdes e prestacao de contas.

IX.Criar, modificar ou extinguir diretorias, programas e 6rgaos complementares.

X.Analisar propostas de criacéo, incorporagao, suspensao e desativagado de cursos e
programas de graduacéo e pos-graduacao, provenientes do CONSUPE, para entrada
em vigor apos a aprovacédo dos 6rgaos competentes e da mantenedora.

Xl.Avaliar propostas para determinagdo do numero inicial de vagas em novos cursos e
alteracdo do numero de vagas, originarias do CONSUPE, para entrada em vigor ap6és
a aprovacao dos 6rgaos competentes do MEC.

Xll.Aprovar o planejamento orcamentario anual de atividades da FABERJ e seu
respectivo relatorio, elaborado pelo CONSUPE, para homologacdo pela
Mantenedora.

Xlll.Examinar o Regimento, seus anexos e alteracdes correspondentes, submetendo-os
a Mantenedora e aos orgaos do MEC para aprovacao.

XIV.Aprovar e submeter a Direcdo-Geral acordos, contratos e convénios que estejam em
conformidade com os propésitos institucionais da entidade, encaminhando a
Mantenedora os convénios extraordinarios com instituicdes publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

XV.Exercer o poder disciplinar, tanto em instancia originaria quanto em grau de recurso.

XVI.Deliberar, como instancia superior, sobre recursos interpostos em relacao a decisbes
dos demais orgaos da FABERJ, no ambito de suas competéncias administrativas.

XVIl.Desempenhar outras competéncias atribuidas por lei e por este Regimento.
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Art. 16 — O CONSAD realizara reunides ordinarias mensais e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Presidente ou mediante requerimento de dois ter¢cos de seus
membros, com uma pauta definida.

Art. 17 — Todas as decisdes deliberadas pelo CONSAD e pelo CONSUPE seréo
submetidas a apreciacdo e aprovacéao da Diretoria Geral.

Capitulo Il = Dos Orgéos Executivos
Secéao | — Da Direcao-Geral

Art. 18 — A Direcdo-Geral desempenha funcdo de 6rgao executivo da administracéo
superior da FABERJ. E responséavel pela gestio, coordenacao, fiscalizac&o e controle
de todas as atividades da instituicao.

Art. 19 — O Diretor-Geral € designado pela entidade mantenedora, sendo eleito por
mandato de 5 (cinco) anos, o qual podera ser revogado a qualquer momento através
de votagdo com escrutinio secreto.

Art. 20 — A admissdo do Diretor-Geral depende da comprovacdo de competéncia
técnico-profissional para exercer a fungcdo, de acordo com os critérios legais e o
processo estabelecido pela entidade mantenedora.

Art. 21 — O Diretor-Geral é auxiliado em suas atribuicdes pelos Gestores dos Orgéos
de Financas e Recursos Humanos, Administracdo e Expansao, Secretario/a-Geral e
Coordenadorias de Cursos.

Art. 22 — Em caso de impedimento do Diretor-Geral, as suas func¢des serao
assumidas, respectivamente, pelo Coordenador Académico do Bacharelado
Presencial ou por outra Coordenacao, desde que designados para tal.

Art. 23 — E de competéncia do Diretor-Geral a designacdo dos Coordenadores de
Curso, os quais serdo homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 24 — Além das disposi¢cOes constantes no Estatuto, compete ao Diretor-Geral:

I.Administrar e representar a FABERJ perante instituicdes publicas ou privadas;
[I.Autorizar publicagtes relacionadas aos eventos realizados pela FABERJ;
[ll.Conferir graus, assinar diplomas e certificados dos cursos e programas de educacao
superior;
IV.Coordenar, orientar e controlar a gestdo da FABERJ como um todo, visando alcancar
0s objetivos da instituicao;
V.Apresentar relatérios periddicos e anuais da FABERJ a entidade mantenedora;
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VI.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as disposicbes deste Regimento, as
determinacdes da legislacdo vigente e outras normas aplicaveis;

VIl.Assumir a substituicdo direta dos cargos gerenciais em caso de vacancia,

Vlll.Garantir um ambiente ético e moral adequado na FABERJ, condizente com a
natureza e o proposito da instituicao;

IX.Abrir, movimentar e encerrar contas bancéarias, bem como realizar outras operacdes
bancarias necessarias;

X.Convocar e presidir as reunides do CONSUPE e do CONSAD;

Xl.Apreciar e homologar todas as decis6es tomadas pelo CONSUPE e pelo CONSAD,
encaminhando a entidade mantenedora aquelas de sua competéncia para aprovacao;

Xll.Delegar competéncias;

Xlll.Designar gerentes, coordenadores de curso, bem como responsaveis pelos érgaos
de apoio técnico e administrativo e representantes junto aos 6rgdos colegiados,
observando as normas internas;

XIV.Estabelecer normas complementares a este regimento necessarias para o bom
funcionamento dos 6rgdos académicos e de apoio técnico e administrativo;

XV.Encaminhar os assuntos necessarios ao Ministério da Educacgéo e outros 6rgdos do
Sistema de Ensino;

XVI.Promover as a¢cbes necessdrias para autorizacdo, reconhecimento e renovacgao de
reconhecimento de cursos, bem como para o recredenciamento da FABERJ;

XVIl.Resolver os casos omissos deste regimento;
XVIIl.Praticar todos os atos superiores relacionados a administracdo de pessoal da
FABERJ, nos termos deste regimento;

XIX.Exercer todas as atividades inerentes a direcdo académica da FABERJ, quando
necessario;

XX.Tomar as providéncias urgentes, inclusive sobre 0os casos omissos deste regimento,
ad referendum do 6rgdo competente.

Art. 25 — Em caso de vacancia do cargo de Diretor-Geral, a entidade mantenedora
podera designar interinamente o Presidente da Mantenedora, um dos Gestores ou
um dos Coordenadores Académicos da FABERJ para exercer a funcéo até que um
novo Diretor-Geral seja escolhido.

Paragrafo Unico — No caso de o Presidente da mantenedora assumir interinamente a
funcao de Diretor-Geral da FABERJ, o Vice-presidente da Junta de Educacao e Acéo
Social da Convencéo Batista Fluminense assumira obrigatoriamente a presidéncia do
mesmo.

Secéo Il — Das Coordenagbes Administrativas

Art. 26 — Os Gestores dos Orgdos Administrativos sdo os responsaveis pela
coordenacdo e execucdo de todas as atividades-meio da FABERJ, relativas a
Pessoal, Contabilidade, Financas, Material e Patrimonio.
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Paragrafo Unico — Em caso de auséncia ou impedimento, o Gestor do Orgao
Administrativo sera substituido por um representante do setor administrativo indicado
pelo Diretor-Geral.

Art. 27 — Os Gestores dos Orgdos Administrativos sdo auxiliados nas suas funcées
pelos supervisores e lideres de setores.

Art. 28 — Compete aos Gestores dos Orgéos Administrativos, conforme atribuicdes e
designagodes:

|.Presidir, quando houver designacao do Diretor-Geral, 0 CONSAD;
[I.Substituir a diretoria-geral, na auséncia desta, em assuntos e atos administrativos;

[lI.Distribuir funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas sob sua
responsabilidade;

IV.Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos funcionarios sob sua
responsabilidade;

V.Auxiliar a Direcdo-Geral na execucao do plano orcamentario anual;

VI.Coordenar os projetos de desenvolvimento de atividades institucionais na area de
integracdo com a comunidade interna e externa, bem como seu crescimento e
expansao;

VII.Propor a contratacéo de servigos de apoio ou de manutencao da infraestrutura, para
o funcionamento adequado das atividades institucionais;

VIll.Planejar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e financeiras;

IX.Elaborar o planejamento administrativo;

X.Buscar permanente otimizacdo de processos, racionalizando os processos de
trabalho e a ocupacédo do espaco fisico;

Xl.Requisitar e controlar os materiais de consumo;

Xll.Zelar pelo patriménio da unidade;

Xlll.Responder pela manutencdo dos equipamentos e das instalacdes para boas
condicBes de uso;
XIV.Supervisionar os servicos de manutencao, seguranca e limpeza;
XV.Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da instituicao;
XVI.Propor e aplicar san¢des administrativas cabiveis, em caso de infragcdes praticadas
por colaborador diretamente subordinado;
XVIl.Manter a Diregéo-Geral informada sobre os problemas e necessidades dos setores;
XVIII.Responsabilizar-se pelo fiel registro de toda a movimentagéo financeira, zelando pela
contabilidade e pela tesouraria;
XIX.Controlar os pagamentos dos estudantes, atuando pela diminuigcdo efetiva da
inadimpléncia;
XX.Coordenar a distribuicdo dos funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas
sob sua responsabilidade;
XXI.Coordenar a preparacédo de roteiros para a contratacao de funcionarios e professores;
XXIl.Atender as necessidades dos setores da FABERJ para que seus funcionarios
desenvolvam seus trabalhos com presteza e qualidade;
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XXIlll.Colaborar no desenvolvimento de eventos a serem realizados nas dependéncias da
FABERJ ou por ela promovidos;

XXIV.Atender o publico em geral nas ocasides pertinentes;

XXV.Promover o trabalho em equipe, bem como a motivacao e satisfacdo dos funcionarios
no desenvolvimento de suas funcgdes;

XXVI.Propor a Direcdo-Geral a admissao e demisséo de funcionarios sempre que houver
motivos, ou por indicacdo dos superiores de cada setor;

XXVIl.Coordenar o processo de captacdo, organizacdo, tratamento e arquivo de
informacdes e dados geopoliticos de interesse institucional, com vistas a expansao e
disseminagao da FABERJ na comunidade;

XXVIIl.Coordenar e supervisionar 0s convénios e parcerias firmados pela instituicao;

XXIX.Exercer as demais atribuicdes que forem delegadas pela Direcdo-Geral ou aquelas
gue recaiam no ambito de sua competéncia.

Secéo Il - Das Coordenacfes Académicas

Art. 29 — As CoordenacBes Académicas correspondem ao 6rgdo executivo que
coordena e executa todas as atividades-meio da FABERJ relativas as acdes
pedagdgicas gerais.

Paragrafo Unico — Ante auséncia e impedimentos, a coordenadoria académica sera
substituida por um representante do departamento académico, indicado pelo Diretor-
Geral.

Art. 30 — Compete as Coordenacdes Académicas:

I.Presidir, quando houver designacao do Diretor-Geral, 0 CONSUPE;
[I.Substituir a diretoria-geral, na auséncia desta, em assuntos e atos académicos;
[1I.Distribuir funcionarios em seus setores, bem como delegar tarefas sob sua
responsabilidade;
IV.Consolidar, com informacgdes encaminhadas pelas coordenadorias dos cursos, o
plano de atividades anual,
V.Buscar permanente otimizag&o dos cursos;
Vl.Informar seus subordinados sobre politicas, objetivos e metas da institui¢ao;
VIl.Manter a Direcdo-Geral informada sobre os problemas e necessidades dos setores
académicos;
VIIl.Sugerir a preparacdo de roteiros para a contratacéo de professores, coordenadores
académicos e funcionéarios dos setores académicos e professores;
IX.Coordenar o desenvolvimento de cultos, eventos e atividades a serem realizados nas
dependéncias da FABERJ ou por ela promovidos;
X.Atender o publico em geral nas ocasides pertinentes;
XI.Promover o trabalho em equipe, bem como a motivacao e satisfacdo dos docentes e
funcionarios de sua area no desenvolvimento de suas funcoes;
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XIll.Propor a Direcdo-Geral a admissao e demisséo de professores e funcionérios sempre
gue houver motivos, ou por indicagéo dos superiores de cada setor;

Xlll.Planejar e acompanhar as atividades académicas;

XIV.Fazer cumprir o calendario académico;

XV.Analisar permanentemente as estruturas curriculares dos cursos com 0sS
coordenadores e propor alteracfes, se hecessario;

XVI.Colaborar com as coordenadorias de cursos no acompanhamento dos processos de
autorizacdo, reconhecimento, credenciamento e recredenciamento, bem como na
avaliacdo de cursos conforme a legislacéo vigente;

XVIl.Acompanhar e supervisionar a execuc¢ao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e estudantes;

XVIIl.Agir como multiplicador e transformador da cultura organizacional, respeitando e
observando a misséo, a viséo, os valores, 0s objetivos, as normas e as politicas da
instituicao;

XIX.Manter mecanismos permanentes de parceria e convénios que garantam uma boa
relacao institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;

XX.Zelar pelos principios pedagoégicos da instituicdo, conforme estabelecido em seu
Plano Pedagdgico Institucional;

XXI.Orientar, coordenar e supervisionar a concepgao, o planejamento e a execucgao das
atividades académicas;

XXIl.Garantir a unidade e integracdo do desempenho didatico-pedagdgico dos diversos
cursos de graduacdo ministrados, bem como manter uma relacédo dialégica com a
pos-graduacdo, por meio das Coordenacfes, Coordenacdes de Nucleos e
Coordenacéo de Pos-graduacao;

XXIIl.Propor, anualmente, o calendario das atividades de ensino da instituicdo para
aprovacao do CONSUPE;

XXIV.Receber relatorios semestrais dos setores vinculados, analisar, avaliar e fornecer
feedback aos setores envolvidos;

XXV.Homologar a admissdo de monitor(es) na &rea académica, conforme as
regulamentacdes estabelecidas;

XXVI.Acompanhar e contribuir para a melhoria da qualidade docente;

XXVII.Acompanhar as acdes dos cursos em relagdo as faltas, atrasos ou condutas de
professores que nao estejam de acordo com as diretrizes académicas e o0 regimento;

XXVIIl.Garantir que os cursos atendam as diretrizes nacionais curriculares, abrangendo
todos os aspectos, incluindo atividades complementares, estagios e trabalho de
conclusao de curso (TCC);

XXIX.Exercer as demais atribuicoes que forem delegadas pela Direcdo-Geral ou aquelas
gue recaiam no ambito de sua competéncia;

XXX.Substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, quando devidamente
delegado.

Secéo IV — Da Secretaria-Geral
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Art. 31 — A Secretaria-Geral é o 6rgdo executivo que superintende e coordena as
atividades fim da FABERJ, tendo como responsavel um secretério(a), com
qualificacdo especifica para dirigir tal cargo.

Art. 32 — Compete a Secretaria-Geral:

|.Baixar normas e prazos de divulgacdo sobre os procedimentos de ingresso a
FABERJ;
[l.Assinar todos os documentos referente a vida académica dos estudantes, inclusive
diplomas e certificados, juntamente com o Diretor-Geral,
[ll.Expedir em tempo habil a documentacéo pertinente a vida académica dos estudantes
mediante a formalizac&o de processo/protocolo;
IV.Acompanhar as adaptacdes curriculares, de acordo com a orientacdo formal e
protocolada pela Coordenadoria Académica, nas seguintes situacoes:
V.As adaptacdes curriculares devem seguir as normas legais vigentes.
VI.As adaptacdes curriculares ndo devem conflitar-se com o horario das aulas regulares;
VII.Observar os critérios do sistema de avaliacdo da FABERJ, assessorado sempre pela
Coordenadoria Académica;
VIll.Organizar, receber e examinar os diarios de classe;
IX.Definir os critérios de expedicdo de diplomas e certificados, de acordo com a
legislacdo em vigor, submetendo-os a apreciacao do Diretor-Geral;
X.Planejar e acompanhar as atividades académicas;
Xl.Fazer cumprir o calendario académico;
Xll.Analisar permanentemente as estruturas curriculares dos cursos com 0sS
coordenadores e propor alteracdes, se for o caso;
Xlll.Assegurar os lancamentos dos registros académicos nas pautas, nos prazos
estabelecidos;
XIV.Manter atualizado o acervo da legislacdo do ensino superior de graduacédo e Poés-
Graduacdo, para subsidiar as atividades dos Colegiados de Cursos;
XV.Coordenar e operacionalizar as atividades referentes aos processos seletivos para
novos estudantes.
XVI.Manter a Direcao-Geral sempre informada sobre os problemas e necessidades do
setor, buscando, quando necessario, orientacdo para resolucao de problemas;

XVII.Expedir e manter atualizados os arquivos e ficharios da secretaria;

XVIlIl.Colaborar com as coordenadorias de cursos no acompanhamento dos processos de
autorizacdo, reconhecimento, credenciamento e recredenciamento, bem como, na
avaliacdo de cursos conforme a legislacéo vigente;

XIX.Consolidar, com dados fornecidos pelas coordenagdes, o plano anual de atividades;

XX.Decidir sobre pedidos de matricula, trancamento de matricula, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adaptacgdes, ouvidas as coordenacoes;

XXI.Executar outras tarefas compativeis com a sua funcéao;

XXIl.Exercer as demais funcdes delegadas pela Direcdo-Geral ou aguelas que recaiam no
ambito de sua competéncia.
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Secao V - Dos 6rgaos de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 33 — A Direcao-Geral, no desempenho de suas func¢des, € auxiliada, quando
necessario, por 6rgaos de apoio técnico e administrativo, a serem criados de acordo
com as necessidades de organizacdo e expansao académica e administrativa da
FABERJ, com o0 objetivo de aprimorar o desempenho e a qualidade de suas
atividades.

Secao VI - Da Comissao Propria de Avaliagcdo — CPA

Art. 34 — Todas as atividades administrativas e educacionais da FABERJ ser&o objeto
de avaliacdo permanente, visando ao seu aperfeicoamento continuo.

Art. 35 — Sera constituida uma Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), cuja
presidéncia sera exercida por um colaborador designado pelo Diretor-Geral.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICO-ADMINISTRATIVA

Capitulo | — Dos Orgéos Colegiados Deliberativos E Normativos

Art. 36 — A organizacao didatico-administrativa da FABERJ, sob a presidéncia de seu
Diretor-Geral, é constituida pelos gestores Administrativos e Académicos.

Secéao | — Do Colegiado de Curso

Art. 37 — O Colegiado de Curso sera composto por um conjunto de professores, cuja
responsabilidade é formular, implantar, atualizar e desenvolver o projeto pedagdgico.

Paragrafo Unico: O colegiado de Curso é composto por todo o corpo docente do
respectivo curso, sendo presidido pelo coordenador do Respectivo Curso.

Art. 38 — Sao atribuicbes do Colegiado de Curso:

|. Definir o perfil e os objetivos gerais do curso;

Il. Apreciar os programas e planos de ensino propostos pelo NDE das disciplinas;

l1l. Propor ao Coordenador Académico de Curso providéncias necessarias a melhoria
do ensino ministrado no curso;

I\V. Promover a avaliagéo do curso conjuntamente com a Coordenacéo de Curso, na
forma definida neste Regimento;

V. Apreciar o curriculo pleno do curso proposto pelo NDE, observadas as diretrizes
curriculares editadas pelo Poder Publico;

VI. Colaborar com os demais 6rgaos académicos na sua esfera de atuacéao;

VII. Exercer as demais funcdes que |lhe sdo conferidas pelo Regimento;
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VIIl. Homologar os Regulamentos Académicos do Curso

Art. 39 — As decisbes do Colegiado de Curso serdo tomadas por maioria simples de
votos, considerando o numero de membros presentes.

Secéo Il — Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Art. 40 — O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera composto por um conjunto de
professores com elevada titulacdo e regime de trabalho ampliado, cuja
responsabilidade é formular, implantar, atualizar e desenvolver o projeto pedagdgico.

Paragrafo Unico: A composicdo do NDE respeitara as exigéncias legais, levando em
consideracao as especificidades de cada curso.

Art. 41 — Sao atribuicdes do NDE:

|.Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

[l.Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino previstas no curriculo;

[ll.Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo que
atendam as necessidades da graduacdo, demandas do mercado de trabalho e
politicas publicas relacionadas a area de conhecimento do curso;

IV.Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Graduacao;

V.Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico dos cursos de graduacao, definindo
sua concepcéo e fundamentos de acordo com as diretrizes do CNE e do MEC;

VI.Atualizar o projeto pedagdgico do curso visando a exceléncia dos processos
formativos e a adequada concretizacdo do perfil do egresso;

VIl.Verificar o impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacao do
estudante, por meio de procedimentos de regulacao;

VIIl.Propor ao Coordenador do Curso as medidas necessarias para a melhoria da
qualidade do ensino;

IX.Realizar estudos e propor atualizacdes no acervo bibliografico, considerando a
relacdo entre as unidades de aprendizagem e a natureza dos componentes
curriculares;

X.Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

Xl.Sugerir programas de extensdo na area de sua competéncia;

Xll.Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, quando necessario, para
aprovacao no Colegiado de Curso e homologacao pelo CONSUPE.

Art. 42 — As decisbes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos,
considerando o numero de membros presentes.

Capitulo Il — Das Coordenacdes
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Art. 43 — A designacdo dos coordenadores da FABERJ seré realizada pelo Diretor-
Geral.

Paragrafo Unico: Em situacdes de impedimento, o Diretor-Geral substituird os
coordenadores.

Secéo | — Da Coordenacéo de Cursos Livres
Art. 44 — A Coordenacédo de Cursos Livres serd ocupada por um coordenador.

Paragrafo Unico — Compete ao Coordenador de Cursos Livres desempenhar as
seguintes atribuicdes:

I.Atuar como agente multiplicador e transformador da cultura organizacional,
respeitando e observando a missao, os valores, 0s objetivos, as normas e as politicas
da instituicéo;

Il.Constituir e presidir comissfes examinadoras para pré-selecdo de professores;
lll.Representar oficialmente o curso em eventos, atendendo as demandas institucionais,
internas ou externas;
IV.Assegurar o cumprimento do Calendario de Atividades Académicas;
V.Coordenar as atividades didatico-pedagodgicas do curso, em constante articulacédo
com o colegiado;
VI.Manter permanentemente parcerias e convénios que promovam uma solida relacéo
institucional com a sociedade e o mercado de trabalho;
VIl. Acompanhar o periodo de matriculas, planejando turmas e recursos, em
conformidade com a politica institucional e o Projeto Pedagoégico do Curso;
VIIl.Supervisionar todas as atividades do curso;
IX.Acompanhar e supervisionar a execu¢cao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e estudantes;
X.Sugerir a contratacéo de professores;
XI.Encaminhar a secretaria-geral, dentro dos prazos estabelecidos, relatérios e
informacdes sobre avaliagcbes e frequéncia dos estudantes;
Xll.Realizar periodicamente a avaliacdo das atividades e programas do curso, assim
como dos estudantes e corpo docente;

XIll.Promover os cursos oferecidos pela instituicdo junto as igrejas e a sociedade em
geral;

XIV.Encaminhar propostas, de acordo com este regimento, para a criacdo de cursos
livres, desenvolvimento de projetos de pesquisa, programas de extensédo ou eventos
curriculares;

XV.Exercer outras fungdes delegadas pela Direcdo-Geral ou que estejam dentro de sua
competéncia.

Secéo Il — Da Coordenacéo de Graduacgéo
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Art. 45 — A Coordenagdo de Graduacdo serd composta por um coordenador,
acompanhado de um Nucleo Docente Estruturante (NDE), constituido por cinco
professores.

Paragrafo Unico — Compete ao Coordenador de Curso de Graduacdo desempenhar
as seguintes atribuicdes:

[.Atuar como agente multiplicador e transformador da cultura organizacional,
respeitando e observando a missao, a visao, os valores, os objetivos, as normas e as
politicas da instituico;

Il.Constituir e presidir comissfes examinadoras para pré-selecédo de professores;
Ill.Representar oficialmente o curso em eventos, atendendo as demandas institucionais,
internas ou externas;
IV.Participar ativamente na elaboracéo e executar integralmente o Projeto Pedagdgico
do Curso;
V.Garantir o cumprimento do Calendario de Atividades Académicas;
VI.Coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, em constante articulacdo
com o colegiado;
VIl.Manter o Projeto Pedagogico do curso atualizado de acordo com as exigéncias do
mercado e da sociedade, propondo reformula¢des, quando necessario;
VIIl.Supervisionar a execucdo dos programas e planos de ensino das disciplinas;
IX.Estabelecer parcerias e convénios que promovam uma sélida relacdo institucional
com a sociedade e o mercado de trabalho;
X.Fornecer apoio ao corpo docente em relacdo a metodologia, bibliografia, recursos
materiais e instrumentos de avaliacao;
Xl.Acompanhar o processo de matriculas, planejando turmas e recursos, de acordo com
a politica institucional e o Projeto Pedagdgico do curso;
Xll.Estimular a participacdo dos estudantes em atividades complementares,
enriquecimento sociocultural e profissional, bem como em programas de extensao;
XIlll.Supervisionar todas as atividades do curso;
XIV.Acompanhar e supervisionar a execu¢ao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e estudantes;
XV.Sugerir a contratacéo de professores;
XVI.Enviar a secretaria geral, dentro dos prazos estabelecidos, relatorios e informacdes
sobre avaliacdes e frequéncia dos estudantes;

XVIl.Realizar avaliagcdes periodicas das atividades, programas e desempenho dos
estudantes e do corpo docente;

XVIIl.Encaminhar propostas, de acordo com este regimento, para a criagao de cursos de
graduacao e pos-graduacdo, desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas
de extens&o ou eventos curriculares;

XIX.Emitir parecer sobre o aproveitamento de estudos e adaptacao de estudantes;
XX.Exercer outras funcdes delegadas pela Direcdo-Geral ou que estejam dentro de sua
competéncia.
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Secdao Il - Da Coordenacgao de Pds-Graduacao

Art. 46 — A Coordenagcdo de Pdés-Graduacgdo lato sensu sera ocupada por um
coordenador, acompanhado por dois professores com titulacdo minima de mestrado
e preferencialmente doutorado, responsaveis pela elaboracdo do programa dos
cursos e seu funcionamento.

Paragrafo Unico — Compete ao Coordenador de Cursos de Pds-Graduac&o lato sensu
desempenhar as seguintes atribui¢oes:

[.Atuar como agente multiplicador e transformador da cultura organizacional,
respeitando e observando a missao, a visao, os valores, 0s objetivos, as normas e as
politicas da instituicao;

[I.Constituir e presidir comissfes examinadoras para pré-selecao de professores;

Ill.Representar oficialmente o curso em eventos, atendendo as demandas institucionais,
internas ou externas;
IV.Participar ativamente na elaboracdo e executar integralmente o Projeto Pedagdgico
do Curso;
V.Garantir o cumprimento do Calendério de Atividades Académicas;
VI.Coordenar as atividades didatico-pedagdégicas do curso, em constante articulacéao
com o colegiado;
VIl.Manter o Projeto Pedagogico do curso atualizado de acordo com as exigéncias do
mercado e da sociedade, propondo reformulacdes, quando necessario;
VIIl.Supervisionar a execucao dos programas e planos de ensino das disciplinas;
IX.Estabelecer parcerias e convénios que promovam uma solida relacao institucional
com a sociedade e o mercado de trabalho;
X.Fornecer apoio ao corpo docente em relacdo a metodologia, bibliografia, recursos
materiais e instrumentos de avaliacao;
XI.Acompanhar o processo de matriculas, planejando turmas e recursos, de acordo com
a politica institucional e o Projeto Pedagogico do curso;
XlIl.Supervisionar todas as atividades do curso;
Xlll.Acompanhar e supervisionar a execu¢ao das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores e estudantes;

XIV.Sugerir a contratacao de professores;

XV.Enviar a secretaria geral, dentro dos prazos estabelecidos, relatérios e informacdes
sobre avaliacdes e frequéncia dos estudantes;

XVI.Realizar avaliagbes periodicas das atividades, programas e desempenho dos
estudantes e do corpo docente;

XVII.Encaminhar propostas, de acordo com este regimento, para a criagao de cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, desenvolvimento de projetos de pesquisa e programas
de extensdo ou eventos curriculares;

XVIIL.Emitir parecer sobre o aproveitamento de estudos e adaptacédo de estudantes;

XIX.Exercer outras funcdes delegadas pela direcado-geral ou que estejam dentro de sua
competéncia.
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Secéo IV - Da Biblioteca

Art. 47 — A administracdo da Biblioteca sera conduzida por um profissional com
formacéao em Biblioteconomia.

Paragrafo Unico — Compete ao bibliotecario:

I.Coordenar os servicos e atividades desenvolvidos na Biblioteca;

[l.Solicitar a aquisicdo das obras necessérias para as atividades académicas dos
professores e estudantes da FABERJ, de acordo com a politica de aquisicao da
biblioteca e o orcamento disponivel;

[ll.Estimular doacdes de livros ou recursos financeiros para aquisicdo de livros e
equipamentos;

IV.Manter os professores e estudantes informados sobre as ultimas aquisicoes;

V.Supervisionar o pessoal auxiliar na biblioteca;

VI.Apresentar relatérios das atividades, quando solicitado;
VIl.Exercer outras fungdes delegadas pela direcao-geral ou dentro de sua competéncia.

TITULO V
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Capitulo I = Do Ensino De Graduacao
Secéao | — Dos Cursos

Art. 48 — Os cursos séo unidades fundamentais da instituicéo, utilizadas para fins de
organizacdo administrativa e académico-cientifica, podendo, internamente, ser
estruturados até o nivel de departamento, conforme as necessidades requeridas.

Paragrafo Unico — Os cursos da FABERJ sdo compostos pelos docentes que o
integram, pelos estudantes matriculados e pelo pessoal técnico-administrativo.

Art. 49 — A FABERJ tem a possibilidade de oferecer os seguintes cursos e programas,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia:

|.Cursos de graduacao (Bacharelado e Licenciatura), destinados a candidatos que
tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e que tenham sido selecionados por
meio de processo seletivo;

[l.Programas de Pdés-Graduagdo, compreendendo cursos de doutorado, mestrado,
especializacdo e aperfeicoamento, abertos a candidatos diplomados em cursos de
graduacao;

[1l.Cursos de extensao e cursos livres, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos pela instituicao.
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Paragrafo Unico — O curriculo completo dos cursos de graduagdo na FABERJ é
definido com base nas diretrizes curriculares estabelecidas pelos 0Orgaos
competentes.

Secéo Il — Dos Cursos de Graduacgéo

Art. 50 — Os cursos de graduacao tém como propdsito promover o autoconhecimento
e a conexdo do individuo consigo mesmo e com o mundo, o desenvolvimento do
método cientifico, habilidades de analise e formulacéo, além de fornecer a formacgéo
profissional basica de nivel superior. Esses cursos visam preparar, especializar,
atualizar constantemente e integrar os profissionais ao mercado de trabalho.

Art. 51 — Para alcancar os objetivos propostos na graduacéo, os curriculos devem
incluir disciplinas e atividades que promovam a formacdo humana e social, o
desenvolvimento do método cientifico e sua aplicacdo, fornecendo uma base sélida
para a formacdo profissional de nivel superior. Essa estrutura deve estar em
conformidade com as diretrizes nacionais estabelecidas pelos 6rgdos competentes
do Ministério da Educacao e com a filosofia educacional da FABERJ, inclusive no que
tange a modalidade de oferta das disciplinas.

Art. 52 — O acesso aos cursos de graduacéo, de acordo com o Art. 44 da Lei 9.394/96
(parecer CNE/CES n° 282/2002), é permitido aos candidatos que possuam certificado
ou diploma de conclusdo do ensino médio ou de graduacdo e tenham obtido
classificagdo no processo seletivo.

Paragrafo Unico — Os portadores de diploma de graduac&o terdo a oportunidade de
aproveitar seus estudos anteriores, mediante analise do historico escolar em relagdo
ao ementario do curso, e reconhecimento de um desempenho extraordinario, quando
aplicavel.

Art. 53 — Os curriculos dos cursos de graduagdo sdo compostos por disciplinas e
atividades académicas, com suas respectivas cargas horarias, recomendacdes de
periodizacdo, duracdo total e prazos de conclusdo. Esses curriculos sdo parte
integrante dos projetos pedagdgicos.

§ 1° As alteracdes no curriculo entrardo em vigor no periodo letivo seguinte a sua
aprovacao.

§ 2° Caso haja mais de um curriculo em vigor, caso o estudante seja reprovado em
uma disciplina ou deixe de cursar uma disciplina extinta, ndo havendo disciplinas
oferecidas como equivaléncia, ele podera ser direcionado para outro curriculo,
sujeitando-se, nesse caso, as adaptacdes necessarias.

§ 3° Ao estudante direcionado conforme o paragrafo anterior, € permitido o
aproveitamento de estudos equivalentes realizados nos curriculos anteriores a sua
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transferéncia, de acordo com a regulamentacdo do CONSUPE e a legislagdo em
vigor.

Art. 54 — Por meio da regulamentacdo do CONSUPE, é possivel realizar disciplinas
ou atividades académicas nao cursadas ou reprovadas em horario, época ou regime
especial.

§ 1° Entende-se como disciplina ou atividade académica em horario especial aquela
oferecida fora do horario, periodo ou médulo regular.

§ 2° Entende-se como época especial a oferta de disciplinas ou atividades
académicas durante o periodo de férias escolares.

§ 3° Considera-se disciplina oferecida em regime especial aquela pertencente a um
curriculo ja extinto ou em processo de extingdo de um curso, modalidade ou turno,
necessaria para a concluséo do curriculo.

Art. 55 — Os cursos de graduacéo podem adotar o regime académico seriado, por
crédito ou modular, com a definicao explicitada no Projeto Pedagdgico do Curso e no
curriculo de cada um dos cursos.

Paragrafo Unico — A unidade de crédito, ou simplesmente crédito, corresponde a uma
determinada quantidade de horas-aula em cada disciplina ou atividade académica,
conforme o Plano Curricular do respectivo curso.

Art. 56 — A concluséo do curriculo esta condicionada a realizacao, com éxito, de todas
as disciplinas e atividades académicas previstas.

Art. 57 — A duracdo dos cursos de graduacdo, para fins de conclusado curricular, é
expressa em numero de semestres/anos.

§ 1° A concluséo do curriculo, conforme estabelecido, qualifica o estudante para a
obtencao do diploma.

§ 2° Os prazos maximo e minimo para a conclusdo do curriculo devem estar
estipulados no Projeto Pedagdgico, em conformidade com as determinacdes legais.
8 3° O estudante que nédo concluir seu curso dentro do prazo maximo estabelecido no
Projeto Pedagdgico sera desligado da Instituicao.

Art. 58 — De acordo com a legislagcdo vigente, o estudante que demonstrar
desempenho excepcional nos estudos, comprovado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliacdo especificos aplicados por uma banca examinadora
especial, podera ter sua duracao de curso reduzida, de acordo com a regulamentacao
estabelecida pelo CONSUPE.

Secao Il - Da Avaliacdo do Desempenho Académico
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Art. 59 — A avaliagdo do desempenho académico dos estudantes sera conduzida de
forma continua e cumulativa, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela
FABERJ.

Art. 60 — Entende-se por disciplina um conjunto coeso e definido de conhecimentos
ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades que ocorrem ao
longo do semestre letivo em um determinado nimero de horas-aula.

§ 1° O plano de ensino de cada disciplina é elaborado pelo professor responséavel e
aprovado pelo 6rgdo competente.

§ 2° A carga horaria dos cursos, de acordo com a legislacdo, € medida em horas.

§ 3° E obrigatério o cumprimento integral do conteddo e da carga horéaria
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

§ 4° O conteudo da disciplina é definido pela ementa e contetudo programatico, sendo
estes elaborados pelo NDE.

Art. 61 — A FABERJ fornecera aos interessados, por meio do site, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, bem como a sua duragao, antes de cada
periodo letivo.

Secéo lll — Dos Cursos de Pds-Graduagéo

Art. 62 — Os programas de Pés-Graduacgao tém como objetivo enriquecer a formacéo
cientifica, artistica ou profissional, aprofundando o dominio das técnicas de pesquisa,
investigagéo e criatividade nos diversos campos do conhecimento.

Art. 63 — A FABERJ podera oferecer cursos e programas de Pdés-Graduacao,
especializacédo e aperfeicoamento, mestrado e doutorado, bem como atividades de
extensdo para a difusdo de conhecimentos e técnicas relevantes para sua area de
atuacéo.

Art. 64 — Os programas de Pés-Graduagdo podem ser desenvolvidos diretamente
pela FABERJ ou em parceria com outras instituicdes de ensino superior, publicas ou
privadas, em conformidade com as normas estabelecidas pelo CONSUPE, de acordo
com a legislacédo vigente e as possibilidades orcamentarias.

Art. 65 — Os programas de PoOs-Graduacdo sdo abertos a candidatos que tenham
concluido cursos de graduacdo.

Secéo lll — Dos Cursos Livres

Art. 66 — Os cursos livres sédo destinados a comunidade interna e externa e estdo
abertos a candidatos que preencham os requisitos exigidos para cada curso, visando
divulgar conhecimentos e técnicas dentro da area de atuacédo da FABERJ.
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Art. 67 — Os critérios de ingresso, organizacdo e funcionamento dos cursos livres
estdo em conformidade com as normas aprovadas pelo CONSUPE.

Secéo IV — Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 68 — A FABERJ, em conformidade com a legislacédo vigente, pode estabelecer
parcerias com outros niveis de educacdo visando aprimorar 0s processos educativos
em todos os niveis e atender melhor as demandas da sociedade e as necessidades
do mercado de trabalho. Isso pode ser feito por meio da oferta de cursos de diferentes
niveis, modalidades e duragéo, desde que ndo sejam caracterizados como cursos de
graduacéo e pos-graduacdao, e estejam abertos a participacdo da comunidade interna
e externa.

Art. 69 — Os programas de educacéo a distancia, em todos os niveis e modalidades
de ensino, incluindo a educagdo continuada, ap0s a devida autorizacdo pelo
Ministério da Educacdo, estdo sujeitos a aprovacdo e regulamentacdo pelo
CONSUPE.

Art. 70 — O processo de admissao, os conteudos, as metodologias de ensino, 0s
critérios de avaliacdo da aprendizagem e outros dispositivos necessarios para a
organizacédo e funcionamento dos cursos e programas mencionados nesta subsecao
sdo estabelecidos nos respectivos projetos e aprovados pelo CONSUPE.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 71 — A FABERJ promove, incentiva e apoia a pesquisa e a iniciacdo cientifica por
meio do desenvolvimento de projetos, realizacdo de eventos académico-cientificos,
intercambio com outras instituicbes e divulgacdo dos resultados das pesquisas
realizadas, entre outros meios disponiveis, sempre em consulta a mantenedora.

Art. 72 — A coordenacdo dos projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica € de
responsabilidade da coordenadoria de curso correspondente ou de um coordenador
designado pelo Diretor-Geral, quando envolver atividades entre diferentes cursos. A
pesquisa realizada na FABERJ tem como objetivo principal a melhoria do ensino.

Art. 73 — Os projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica devem, na medida do possivel,
ter como ponto de partida os dados da realidade local e regional, inseridos em
contextos mais amplos de descobertas e interpretagdes dos fatos.

Art. 74 — As normas e regulamentos relacionados as atividades de pesquisa e
iniciacdo cientifica, incluindo sua organizacdo, funcionamento, administracao,
financiamento, avaliacdo e divulgacéo, devem passar por aprovacdo do CONSUPE.
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CAPITULO lll - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 75 — A FABERJ realiza atividades de extensdo abertas a participacdo da
populacdo, com o objetivo de disseminar conhecimentos e técnicas relevantes em
suas areas de atuacdo, contribuindo de maneira efetiva para o desenvolvimento
socioecondmico regional e estadual.

Art. 76 — A acao extensionista na FABERJ deve priorizar a integragdo comunitéria por
meio de:

|.Caracterizacdo da realidade, com organizacdo e publicacdo de dados, utilizando
esses dados para buscar solucdes técnicas e diretrizes praticas;
Il.Implementacao de programas de educacéo continuada que fortalecam a consciéncia
critica, criativa, técnica e ética, gerando novos conhecimentos;
[ll.LApoio a criacdo e producdo cultural, integrando-as as acdes educativas e aos
diferentes contextos sociais da regiao.

Paragrafo Unico — A coordenac&o, supervisdo, acompanhamento e divulgacio das
atividades de extensdo possuem regulamentacéo prépria aprovada pelo CONSUPE.

TITULO VI
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZACAO CURRICULAR

Capitulo I = Do Regime Académico

Art. 77 — O regime académico adotado pela FABERJ como forma de organizacéo
curricular dos cursos regulares de graduacéo € definido nos respectivos projetos,
podendo ser semestral, anual ou modular, e deve ser aprovado pelo CONSUPE.

Art. 78 — O regime académico da Pds-Graduacao, incluindo programas de mestrado,
doutorado, cursos de especializacdo, aperfeicoamento, atualizagdo, bem como
cursos livres e outros cursos e programas de diferentes niveis e modalidades,
incluindo a educacéo a distancia, sao definidos nos respectivos projetos, que devem
ser aprovados pelo CONSUPE.

Capitulo Il = Do Ano Letivo

Art. 79 — O ano letivo, independente do ano civil, deve abranger no minimo 200
(duzentos) dias, distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, com atividades
académicas efetivas. Ndo serdo considerados os dias reservados para provas de
exames finais e de segunda chamada, as quais devem ser realizadas durante os
horarios de aula.
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§ 1° O periodo letivo ser& estendido sempre que necessério para completar os dias
letivos previstos, bem como para cumprir integralmente o conteddo e carga horéaria
estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares, serdo realizados programas de ensino e
pesquisa para aproveitar os recursos humanos e materiais disponiveis, além de
oferecer recuperacdo especial de estudos para estudantes regulares retidos em
disciplinas do curriculo escolar ou que desejam adiantar disciplinas curriculares,
respeitando os prazos minimos de conclusdo dos cursos estabelecidos em lei.

Art. 80 — As atividades semestrais da FABERJ sdo programadas em calendario
académico que deve conter as seguintes informacdes:

l.Inicio e encerramento dos respectivos periodos letivos;
Il.Prazos para matriculas, renovacdo de matriculas, trancamento de matriculas e
transferéncias;
[ll.Recesso escolar.

Art. 81 — Entre os periodos regulares, podem ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensao extracurriculares ou curriculares, e, para estes, as exigéncias
sdo iguais as dos periodos regulares no que tange ao conteudo, carga horaria,
trabalho escolar e critério de aprovacao.

Paragrafo Unico — A Direcdo-Geral da FABERJ providenciarda a divulgacao,
anualmente, dos programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Secédo | — Do Recesso Académico

Art. 82 — Existindo razfes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento
regular do curso estiver sendo afetado, o Diretor-Geral pode propor ao CONSUPE a
decretacdo de recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurard até que
cessem as razdes que o autorizem.

§ 1° Durante o periodo de recesso escolar, os membros do corpo docente devem
permanecer na instituicdo nos horarios estabelecidos.

§ 2° O periodo de recesso académico ndo € considerado para o cémputo do total de
dias do ano letivo.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares, o calendario académico deve ser refeito
para a integralizacdo do ano letivo e o cumprimento dos planos de ensino
programados, informando os docentes e discentes sobre as alteracdes ocorridas.

Capitulo Ill — Da Organizacéao Curricular
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Secao | - Dos Curriculos

Art. 83 — Com vistas a consecuc¢ao dos objetivos previstos neste Regimento, 0s cursos
de graduacdo da FABERJ, obedecidas as diretrizes curriculares emanadas do
Conselho Nacional de Educacéo, incluirdo em seus curriculos disciplinas e atividades
académicas que propiciem:

I.A formacéo basica e valoriza¢do do ser humano, permitindo o autoconhecimento do
mundo em suas multiplas dimensdes;

II.A integracdo entre teoria e pratica e a articulagdo do conhecimento da area especifica
do curso com outras complementares;

[ll.Articulac&o entre atividades desenvolvidas pelo estudante no ambito da FABERJ com
aquelas de seu campo de atuacéao profissional,

IV.Enfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir,
(re)estruturar, (re)ordenar e buscar novas interpretacdes as situacdes propostas;

V.A formacéo cientifica que permita a compreenséo e o uso do método cientifico;

VI.A formagéo profissional basica, constituida do conhecimento especifico da ciéncia e
das tecnologias aplicaveis a respectiva atividade profissional, de acordo com a politica
educacional da mantenedora;

VIl.Sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas e
a estruturacéo das atividades ao longo da permanéncia do estudante na instituicao;

VIII.Que conduza o estudante a ser cidadao imbuido do espirito de contribuir e participar
da sociedade na busca de solucdes de conflitos e desigualdades;

IX.Que promova o bem-estar do estudante, tanto para si quanto para 0s outros.

Secao Il - Dos Estagios

Art. 84 — Os estagios, como instrumentos de integracédo e conhecimento do estudante
com a realidade social e econbmica, instrumento de iniciacdo ao ensino e a pesquisa,
e como instrumento de iniciacao profissional, constam de atividades supervisionadas
com articulagdo teoria-pratica, exercidas em situacdes reais, obedecendo a
regulamentos proprios aprovados pelo CONSUPE, observada a legislacdo vigente.

8 1° Para cada estudante, é obrigatéria a integralizacdo da carga horaria total do
estagio prevista no curriculo do curso, podendo-se incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades.

§ 2° Os estagios supervisionados sédo coordenados pelos coordenadores de curso e
supervisionados por docentes indicados pelas respectivas coordenadorias.

§ 3° Aos supervisores compete o efetivo acompanhamento dos estagios, a verificacao
do cumprimento das cargas horarias, para posterior encaminhamento dos resultados
aos coordenadores de curso pertinentes.

§ 4° Os estagios supervisionados, sob forma de pratica de ensino, dos cursos
destinados a formacédo de professores para a educacdo basica devem ter carga
horaria minima de 200 (duzentas) horas, ou 0 que determinar as diretrizes nacionais.
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TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Capitulo I = Do Ingresso, Matricula e Transferéncia
Secéo | — Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 85 — O ingresso nos cursos de graduacdo na FABERJ se verifica por processo
seletivo de acesso e deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, para
avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e sua aptiddo intelectual para os
estudos superiores.

Art. 86 — A forma de realizacdo do processo de ingresso é anunciada por meio de
edital publicado em local préprio da FABERJ, observadas as normas e a legislacao
vigente, do qual deve constar, dentre outras informacgdes, 0s cursos e o numero de
vagas, o prazo de inscricdo, a documentacao necessaria, os critérios de classificacdo
e desempate, e outros esclarecimentos de interesse dos candidatos.

Art. 87 — Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas os
candidatos que atingirem o maior nimero de pontos.

Paragrafo Unico — No caso de empate na classificacdo, os critérios de desempate
serdo definidos pelo CONSUPE.

Art. 88 — Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas
fixadas, pode ser aberto novo processo seletivo para preenchimento das vagas
existentes, observada a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Apds convocagédo dos candidatos aprovados no processo seletivo
de ingresso, restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma
de graduacéo ou para transferéncia de estudantes de outras instituicdes de educacéao
superior, mediante processo seletivo.

Art. 89 — Dos instrumentos de avaliacdo para selecdo, ndo é concedida revisédo de
seus resultados para efeito de matricula, e sdo validos apenas para o periodo letivo
a que se destinam.

Art. 90 — Na ocasido da publicagéo, o edital de abertura do processo seletivo para
ingresso nha FABERJ deve informar aos interessados, através de um catalogo
disponivel no site da instituicdo, as condi¢cdes de oferta dos cursos, incluindo os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracéo, requisitos,
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qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo, taxas e
demais informacg@es, conforme orientagdo do Ministério da Educacéo.

Art. 91 — As normas complementares a execucdo do processo seletivo de ingresso
aos cursos de graduacédo sao aprovadas pelo CONSUPE.

Secéo Il — Da Matricula

Art. 92 — A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculacdo a FABERJ,
realiza-se na Secretaria ou através do sistema académico, em prazo estabelecido no
calendario académico, instruido o requerimento com a documentagdo exigida pela
FABERJ.

§ 1° Para os cursos de bacharelado, a matricula far-se-a em no minimo 8 (oito)
créditos e no maximo 24 (vinte e quatro), salvo remanescentes para conclusdo do
curso e respeitada a sequéncia de prioridades estabelecidas, como exigéncias de
pré-requisitos.

§ 2° Nao serd permitida a realizacdo de matriculas em disciplinas cujos horérios
previstos na planificacdo do periodo letivo sejam coincidentes.

Art. 93 — Perdera o direito a matricula o candidato classificado em processo seletivo
gue nao se apresentar no prazo estabelecido no calendario, bem como deixar de
instruir o requerimento com todos os documentos exigidos pela FABERJ.

8 1° Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentagao, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscricdo, deve tomar
ciéncia dessa obrigacao.

§ 2° O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito & matricula caso
o candidato ndo apresente os documentos previstos.

§ 3° Para que se efetive a matricula, o candidato devera apresentar 0os seguintes
documentos:

|.Historico Escolar de Curso Superior e/ou de Ensino Médio (01 fotocOpia autenticada);
[I.Diploma de Curso Superior e/ou Certificado de Ensino Médio (01 fotocopia
autenticada);
lll.Certiddo de Registro Civil — Nascimento, Casamento ou Averbacéo de separacéo ou
Divércio (01 fotocdpia autenticada);
IV.Cédula ou Carteira de Identidade (01 fotocoOpia autenticada);
V.CPF (01 fotocopia autenticada);
VI.CPF do responsavel — estudante menor de idade (01 fotocdpia autenticada);
VIl.Comprovante de Residéncia (01 fotocopia);
VIII.01 foto 3x4.
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Art. 94 — A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendario
académico.

§ 1° A matricula s6 se efetiva e gera efeitos ap0s o pagamento da primeira parcela
da semestralidade, que devera ser efetuado na data estabelecida para tal.

§ 2° O pedido de renovacdo de matricula sera indeferido se o estudante estiver
inadimplente com suas mensalidades até o ultimo més estudado, bem como se
houver alguma pendéncia na documentagéo junto a secretaria.

§ 3° A néo renovacdo da matricula implica no automatico bloqueio da carteira de
identificacéo, cancelamento da vaga, passando o estudante a ser caracterizado como
desistente, com a consequente desvinculagdo da FABERJ, e cujo retorno dependera
de solicitacdo expressa, a qual sera analisada pela Secretaria Geral e ficara
subordinada a existéncia de vaga.

Art. 95 — N&o tera autorizacdo de matricula e/ou rematricula, considerando-se
desvinculado, o estudante que:

I.Ndo perfizer a integralizagdo do curso no prazo maximo estipulado na lei, em
deliberacdo normativa do 6rgdo préprio do Ministério da Educacdo ou no Projeto
Pedagadgico;

II.N&o renova-la nos prazos estabelecidos;

[ll.Tiver ultrapassado o prazo maximo permitido para o seu trancamento;
IV.Tiver a matricula cancelada.

Art. 96 — O estudante deve repetir as disciplinas em que foi considerado reprovado, e
isso podera ocorrer em regime de cursos de dependéncia, em regime intensivo ou até
mesmo em regime normal, desde que as disciplinas reprovadas ndo sejam preé-
requisito para as do semestre seguinte e ndo haja conflito de horarios com outras
disciplinas.

Art. 97 — E concedido o trancamento de matricula para efeito de interromper
temporariamente os estudos, manter o estudante vinculado a FABERJ e o seu direito
a renovacao de matricula.

§ 1° O trancamento da matricula é direito do estudante, realizado em formulario
proprio com sua justificativa, com a ciéncia do coordenador do curso e estando em
dia com suas obrigacfes académicas e financeiras.

§ 2° O trancamento de matricula podera ser requerido em qualquer época, desde que
por tempo nao superior a 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, exceto no
ultimo més do semestre ou periodo letivo.

8§ 3° N&o serdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos ou
intercalados que, em seu conjunto, ultrapassem o0 tempo previsto no paragrafo
anterior.
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8§ 4° O estudante que interromper seu curso por trancamento, abandono ou
cancelamento podera retornar & FABERJ, conforme critérios fixados pelo CONSUPE,
apos a analise curricular respectiva, porém sem direito a cumprir o mesmo curriculo
da época em que era estudante regular, devendo-se ajustar ao curriculo vigente na
data de retorno.

Art. 98 — O estudante do curso de Bacharelado em Teologia, oriundo da igreja filiada
a Convencéo Batista Brasileira, ao finalizar seu curso, devera participar do Programa
Vocare (Desenvolvimento do Seminarista Batista) para obter a carta de
recomendacao ao concilio.

§ 1° Para realizar a matricula no programa, devera apresentar carta de recomendacao
da igreja na qual € membro.

§ 2° O programa iniciara no segundo semestre do curso do estudante, sendo
obrigatéria a participacdo no programa por, no minimo, 4 semestres.

§ 3° Demais critérios serdo estabelecidos em regulamento proprio aprovado pelo
CONSAD.

Secéo Il - Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 99 — E concedida a matricula, mediante processo seletivo, a estudantes
transferidos de cursos superiores de instituicbes congéneres nacionais, de acordo
com a disponibilidade de vagas e os prazos estabelecidos.

§ 1° A transferéncia ex officio sera aceita em qualquer época, independentemente da
existéncia de vaga, em conformidade com a legislag&o vigente.

§ 2° O estudante que solicitar transferéncia para a FABERJ devera apresentar a
documentacdo expedida pela instituicdo de origem, incluindo histérico escolar e
programas das disciplinas cursadas, com indicacdo de conteudo, carga horaria e
critérios de aprovacéo, a fim de instruir o processo de andlise de curriculo.

8 3° A documentacdo referente a transferéncia devera ser original, conforme
estabelecido na legislagcao em vigor.

Art. 100 — A matricula do estudante transferido, incluindo militares, servidores publicos
e seus dependentes, sera efetuada mediante adaptacdo e aproveitamento de
estudos, de acordo com as diretrizes curriculares do curso e nos termos da
transferéncia ex officio.

Art. 101 — N&o sera concedida transferéncia ao estudante que esteja respondendo a
inquérito administrativo, cumprindo penalidade disciplinar ou cursando o primeiro ou
0 ultimo periodo do curso, exceto nos casos previstos em lei.

§ 1° O estudante podera solicitar transferéncia interna, que consiste na mudancga de
curso dentro da mesma area de conhecimento, respeitando o prazo maximo de
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integralizacao curricular. Essa transferéncia € permitida apenas uma vez e devera ser
solicitada no periodo determinado pela Secretaria Geral, sujeita a disponibilidade de
vagas no curso desejado e desde que o estudante esteja em dia com suas obrigacdes
junto a FABERJ.

§ 2° Somente sera permitida a transferéncia de turno caso haja vaga disponivel para
tal.

Art. 102 — O estudante transferido estara sujeito a adaptagdes curriculares, conforme
necessario, com aproveitamento dos estudos realizados e aprovados na instituicao
de origem.

§ 1° Entende-se por adaptacéo o conjunto de atividades prescritas pela FABERJ, com
0 objetivo de situar ou classificar o estudante em relacdo aos planos e padrdes de
ensino estabelecidos pela instituicdo, considerando a transferéncia realizada.

§ 2° O aproveitamento de disciplinas sera concedido pelo coordenador do curso, apos
consulta ao professor responséavel pela disciplina, quando necessario, observando as
normas e legislagao vigentes.

Art. 103 — No desenvolvimento dos planos de adaptacdo, devem ser observados,
além de outros procedimentos determinados pelo CONSUPE, os seguintes aspectos:

|.Deve-se considerar ndo apenas 0s aspectos quantitativos e formais do ensino, como
programas, carga horaria e ordenacao das disciplinas, mas também a integracéo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e
profissional do estudante;

[I.LA adaptacdo deve ser conduzida por meio de um plano especial de estudo que
permita o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
estudante;

I1.E possivel realizar estudos independentes ou avalia¢fes especiais para comprovacao
de habilidades ou competéncias ja adquiridas pelo estudante, o que pode resultar na
dispensa de disciplinas de adaptacéo.

Capitulo Il — Da Avaliacdo De Desempenho Académico

Art. 104 — O desempenho académico é estabelecido por meio de avaliagdes parciais
durante o periodo letivo, bem como eventuais exames finais, e os resultados de cada
avaliacdo sao expressos em notas de zero a dez.

Art. 105 — S&o consideradas atividades curriculares: palestras, pesquisas, exercicios,
guestionamentos, trabalhos praticos, seminérios, excursbes, estagios e provas
escritas e orais, conforme previsto nos planos de ensino e aprovados pela
coordenacao do curso.
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Paragrafo Unico — O professor, a seu critério ou mediante deciséo da coordenacgéo
respectiva, pode incluir trabalhos, exercicios e outras atividades, dentro e fora da sala
de aula, que podem ser computados nas notas ou conceitos das avaliacdes parciais,
dentro dos limites estabelecidos pelos Conselhos de Curso.

Art. 106 — A avaliagdo do desempenho académico € realizada por disciplina,
considerando a frequéncia e o aproveitamento do estudante.

Art. 107 — O abono de faltas é vedado aos estudantes da instituicdo. A frequéncia as
aulas e demais atividades escolares é obrigatoria.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado
na disciplina o estudante que nédo atinja uma frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) nas aulas e atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e
seu controle, para efeito do paragrafo anterior, compete a Secretaria.

Art. 108 — O desempenho académico é avaliado por meio de acompanhamento
continuo do estudante e dos resultados obtidos por ele em exercicios e no exame
final, que serd sempre escrito.

§ 1° Cabe ao professor da disciplina elaborar os exercicios, em forma de prova, e
definir os demais trabalhos, assim como avaliar os resultados obtidos.

§ 2° Os exercicios escolares, sendo dois por periodo letivo, podem incluir trabalhos
de avaliagcédo, pesquisas e outras formas de verificacdo estabelecidas no plano de
ensino da disciplina.

Art. 109 — A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em
uma escala numérica de zero a dez.

Paragrafo Unico — A nota zero (0) é atribuida ao estudante que deixar de se submeter
a verificagdo na data determinada, bem como aquele que utilizar meio fraudulento
durante a avaliagéo.

Art. 110 — A nota final do estudante em cada disciplina, ao final do periodo letivo, é
calculada como a meédia aritmética simples entre as notas das verificacbes de
aproveitamento e a nota do exame final.

Art. 111 — E concedida uma segunda chamada da prova ao estudante que ndo puder
comparecer a avaliacdo de aproveitamento no periodo estabelecido pelo calendario
académico.
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Paragrafo Unico — A segunda chamada da prova é realizada mediante solicitagéo do
estudante e pagamento da taxa correspondente, dentro do prazo estipulado pelas
normas internas da instituicéo.

Art. 112 — A avaliacdo do desempenho escolar incide sobre a frequéncia, nos cursos
presenciais, e 0 aproveitamento do estudante em cada disciplina.

Paragrafo Unico — A avaliagéo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do
professor/tutor, e seu controle é realizado pela Secretaria Geral.

Art. 113 — O aproveitamento escolar é avaliado por meio do acompanhamento
continuo do estudante e dos resultados obtidos em diversas formas de avaliacéo.

§ 1° Os trabalhos escolares utilizados para a avaliagcao progressiva do aproveitamento
do estudante podem incluir provas escritas e outras formas de verificacdo definidas
no plano de ensino da disciplina.

§ 2° Cabe ao professor da disciplina elaborar os trabalhos escolares na forma de
provas e designar outras atividades, além de avaliar os resultados obtidos.

§ 3° A avaliagcdo dos estudantes é realizada por meio de provas e trabalhos em datas
pré-determinadas, aos quais sao atribuidas notas.

§ 4° O professor de cada disciplina € obrigado a aplicar, no minimo, uma prova
bimestral e um trabalho.

Art. 114 — Atendendo a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e as
demais atividades escolares, o estudante é aprovado:

l. independentemente do exame final, se obtiver nota de aproveitamento igual ou
superior a 7,0 (sete), correspondente a média aritmética, sem arredondamento, das
notas dos trabalhos escolares ou provas.
Il. mediante exame final, o estudante que obtiver nota final superior ou igual a 07
(sete), correspondente a média aritmética, sem arredondamento, entre a nota de
aproveitamento e a nota de exame final.

Art. 115 — O estudante que néo alcancar a frequéncia minima ou as notas minimas
exigidas sera reprovado na disciplina e devera repeti-la, sujeitando-se, na repeténcia,
as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste
Regimento.

Art. 116 — A critério da coordenadoria de cada curso, poderdo ser oferecidas aulas de
dependéncia e adaptacéo de cada disciplina em horéarios ou periodos especiais.

Art. 117 — O estudante da FABERJ que apresentar extraordinario aproveitamento nos
estudos, comprovado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
especificos, disciplinados pelo CONSUPE e aplicados por banca examinadora
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especial, poderé ter a duragdo de seu curso abreviada, de acordo com a legislagéo e
normas vigentes.

Art. 118 — Considera-se reprovado o estudante que:

I. Nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e
demais atividades programadas em cada disciplina.

Il. N&o obtiver, na disciplina, média das verificacdes parciais igual ou superior a sete
no exame final.

Art. 119 — E permitida a solicitacdo de revisdo de prova por meio de requerimento
fundamentado, dirigido ao Coordenador do Curso, no prazo de 7 (sete) dias Uteis apos
a divulgacédo do resultado. O professor responsavel pela revisdo da prova podera
manter ou alterar a nota atribuida, devendo sempre fundamentar a deciséo.

Paragrafo Unico: Caso o estudante n&o aceite a decisdo do professor, podera, desde
gue justificado, requerer ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de
revisdo a apreciacdo de uma banca composta por 3 (trés) outros professores do
Curso. Cabera a banca pronunciar-se, mediante parecer fundamentado, em instancia
final.

Art. 120 — O exame final abrangera toda a matéria lecionada durante o semestre e
sera realizado ap6s um minimo de 48 (quarenta e oito) horas da divulgacdo do
resultado da ultima avaliacdo da disciplina no periodo.

Art. 121 — Respeitando as normas deste Regimento e da legislacéo vigente, cabe ao
CONSUPE, mediante proposta encaminhada pela Diretoria-Geral, estabelecer os
critérios complementares de avaliacdo, aprovacao, recuperacao e reprovacao de
estudantes.

Art. 122 — As atividades extraclasses, tais como palestras, minicursos, workshops e
outras atividades, poderdo ser consideradas como conteldos complementares ao
desenvolvimento do conhecimento do académico. Portanto, poderéo ser passiveis de
avaliacdo, que integrara o computo geral para obtencdo das médias bimestrais,
independentemente de aviso prévio aos estudantes.

Paragrafo Unico — Caso o académico ndo entregue o trabalho exigido dentro do prazo
estabelecido, sera atribuida a nota zero.

Capitulo Ill —= Do Regime Especial

Art. 123 — Os estudantes matriculados nos cursos de graduacdo ou pos-graduacao
da FABERJ que sejam portadores de afec¢des congénitas ou adquiridas, infeccoes,
traumatismos ou outras condicbes morbidas que resultem em distlrbios agudos ou
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agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia as atividades escolares, poderdo receber tratamento especial, desde que
demonstrem a preservacao das condi¢des intelectuais e emocionais necessarias para
0 prosseguimento da atividade escolar de forma adaptada.

Paragrafo Unico — O regime excepcional também é aplicavel as mulheres em estado
de gravidez, a partir do 8° (oitavo) més de gestacao, durante 3 (trés) meses. Em casos
excepcionais comprovados por atestado médico, o periodo de repouso antes e depois
do parto poder& ser ampliado.

Art. 124 — Durante o regime especial, a auséncia as atividades escolares sera
compensada por meio da realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares, sob a
supervisdo de um professor designado pelo respectivo Coordenador. O plano de
estudos sera elaborado levando em consideracdo a duracdo do regime, de forma a
nao ultrapassar o maximo admissivel para garantir a continuidade do processo de
aprendizagem neste regime.

Paragrafo Unico — Os requerimentos relacionados ao regime especial, conforme
regulamentado neste Regimento, devem ser acompanhados de laudo assinado por
profissional legalmente habilitado. A decisdo sobre os pedidos de regime especial é
de competéncia da Secretaria Geral, com ciéncia do Coordenador do Curso, e a
concessao do beneficio esta condicionada a um periodo de afastamento que justifique
e permita a substituicAo da atividade académica por atividade domiciliar
supervisionada.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 125 — A comunidade académica da FABERJ é composta pelos membros do corpo
docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 126 — A investidura em qualquer cargo ou funcdo, bem como a matricula na
FABERJ, implicam um compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da instituicao
mantenedora, a este Regimento, ao contrato de prestacdo de servicos educacionais,
seus aditivos, demais normas internas e as autoridades académicas. O desrespeito,
o descumprimento ou o desacato a tais normas constitui falta passivel de punicao.

Capitulo I = Do Corpo Docente
Secédo | — Do Ingresso

Art. 127 — A selecdo e admisséo dos professores serao realizadas pelo Diretor-Geral,
com base nas indicacbes dos Coordenadores de Curso, conforme os critérios
estabelecidos pelo CONSUPE.

Para uma grande vocacao, FABERJ

o melhor preparo. CAGULDAPT RN




Art. 128 — O Corpo Docente da FABERJ sera classificado em categorias, de acordo
com a titulacéo e critérios definidos no Plano de Carreira, da seguinte forma:

|.Professor Titular, com titulagdo minima de especialista.
Il.Professor Formador, com titulacdo minima de especialista.

Art. 129 — A remuneracéo dos professores serd baseada em niveis e quinquénios, de
acordo com a proporcao sobre o salario base (graduacgéo): 5% para especialistas,
10% para mestres e 20% para doutores. Além disso, a cada quinquénio completado,
sera acrescido 2% sobre o salério base.

Paragrafo Unico — A FABERJ incentivara a qualificacéo e titulacdo do Corpo Docente
e dos Técnicos-administrativos, visando elevar os padrdes de qualidade da gestao
administrativa e pedagogica.

Art. 130 — O conjunto de todos os professores da FABERJ constitui o Corpo Docente,
gue serda presidido pelo Diretor-Geral ou seu substituto legal.

Secéo Il — Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 131 — S&o direitos dos docentes:

|. Eleger, na primeira reunido de cada ano, um representante, primeiro e segundo
secretérios.

Il. Ao representante do Corpo Docente compete:
a) Participar do CONSUPE.
b) Participar da Comisséo Especial de Aproveitamento.
C) Representar o Corpo Docente junto a Direcao-Geral e, quando necessario, a
entidade mantenedora.

IV.Aos secretérios eleitos, na ordem da eleicdo, cabe redigir as atas das reunifes e
realizar a correspondéncia do Corpo Docente.

V.Receber remuneracgéao e tratamento profissional adequados a atividade docente, além
de contar com recursos e apoio didatico e administrativo para o desenvolvimento
regular de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 132 — S3o0 deveres dos docentes:

|.Empregar maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais que lhes séo
atribuidas, comprometendo-se com o0 constante aprimoramento da qualidade do
processo de ensino sob sua responsabilidade.

II.Buscar permanentemente qualificacdo, adquirindo formacéo cientifica e técnica que
Ihes proporcione condi¢cdes efetivas de contribuir para uma sdlida formacado dos
estudantes.
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[ll.Cumprir, de forma obrigatéria, a frequéncia nos cursos de natureza presencial,
conforme estabelecido no § 3° do art. 47 da Lei n® 9.394/96 (Parecer CNE/CES n°
282/2002). As faltas e atrasos nao justificados acarretardo descontos salariais.

Art. 133 — O professor é responsavel pelo desenvolvimento da disciplina que |Ihe é
atribuida, devendo também:

|.Participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso,
contribuindo para a elaboracéo e implementacéo da proposta pedagoégica dos cursos.
II.Elaborar o plano de ensino da sua disciplina, submetendo-o a aprovacdo da
Coordenadoria de Curso.
lll.Elaborar e seguir o plano de trabalho de acordo com a proposta pedagdgica dos
cursos e os horérios definidos pelo Coordenador de Curso.
IV.Orientar, direcionar e ministrar o ensino da sua disciplina, cumprindo integralmente o
contetdo programatico e a carga horaria estabelecidos.
V.Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho dos estudantes,
bem como avaliar os resultados apresentados por eles.
VI.Zelar pelo processo de aprendizagem dos estudantes e estabelecer estratégias de
recuperacdo para aqueles com menor rendimento.

VIl.Realizar as avaliacOes e efetuar as respectivas correcoes.

VIll.Participar ativamente dos periodos destinados a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

IX.Colaborar com a Direcdo-Geral para a manutencao da disciplina geral da instituicao
e, em particular, da disciplina nas turmas ou classes sob sua responsabilidade.

X.Registrar adequadamente a frequéncia e as notas referentes ao desempenho escolar,
bem como outros registros determinados pela Direcao-Geral.

Xl.Entregar pontualmente a Secretaria, nas datas estipuladas, os resultados do
desempenho de cada estudante.

Xll.Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados aos quais pertencem,
assim como das comissdes para as quais forem designados.

Xlll.Desempenhar as demais atribuicbes estabelecidas em conformidade com a lei, 0
Regimento Interno e outras obrigacdes decorrentes do exercicio de sua funcéo e
responsabilidade, bem como quando convocado pelas autoridades da FABERJ.

XIV.Integrar o Conselho de Avaliagdo Académica.

XV.Participar de jornadas pedagogicas que antecedem o Plano de Trabalho Anual e séo
realizadas por meio de avaliacdo participativo-democratica ao final do ano letivo,
visando a atualizagdo e aperfeicoamento da Proposta Pedagdgica da FABERJ, de
acordo com a especificidade e niveis dos cursos ministrados.

XVI.Realizar reunifes ordinarias nas datas estabelecidas no calendario e, sempre que
necessario, em carater extraordinario.

XVIl.Apoiar a Dire¢cdo na implementacdo de medidas voltadas para a criacdo de um
ambiente saudavel na FABERJ.

XVIIl.Constituir comissdes compostas por professores e outros colaboradores para a
execucao de tarefas designadas.
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XIX.Eleger um representante para 0 CONSUPE (Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensdo) e para a CPA (Comisséo Propria de Avaliacéo).

Capitulo Il = Do Corpo Discente

Art. 134 — O corpo discente da FABERJ é composto pelos estudantes regularmente
matriculados.

Secéo | — Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente
Art. 135 — Os membros do corpo discente tém os seguintes direitos:

I. Receber os servicos acordados no contrato de prestacdo de servicos educacionais.

Il. Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e demais recursos técnicos e
administrativos da FABERJ, bem como participar de eventos destinados aos
estudantes.

lll. Recorrer das decis6es dos 6rgaos deliberativos e executivos.

IV. Participar do processo de avaliagdo institucional da FABERJ.

V. Ser ouvido sobre a oferta dos cursos nos quais estdo matriculados.

Paragrafo Unico — Os estudantes regulares de graduac&o tém o direito exclusivo de
votar e serem votados nas eleicbes dos 6rgdos de representacéo estudantil.

Art. 136 — Sdo deveres dos membros do corpo discente:

I.  Cumprir o calendario académico.

[I. Comparecer as aulas e demais atividades académicas, dedicando-se ao maximo
para obter um bom rendimento.

lll. Submeter-se as avaliacdes realizadas pelos professores e pela instituicéo.

IV. Abster-se de qualquer comportamento que possa perturbar a ordem, desrespeitar
os bons costumes, desrespeitar os professores, funcionarios, dirigentes e
membros da Entidade Mantenedora.

V. Observar o regime disciplinar e manter uma postura adequada dentro da FABERJ,
em conformidade com os principios éticos estabelecidos.

VI. Cuidar do patriménio da instituig&o.

VII. Cumprir as obrigacdes académicas e financeiras assumidas durante a matricula e
a assinatura do contrato de prestacao de servigos educacionais.

VIII. Abster-se de praticar trotes aos novos estudantes, exceto aqgueles de carater
filantropico, cultural ou similar, desde que n&do envolvam nenhum tipo de
constrangimento fisico ou moral.

IX. Cumprir e fazer cumprir este Regimento, as normas e critérios estabelecidos para
0S cursos e a legislacdo em vigor.
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Art. 137 — Os estudantes dos cursos de graduacgao serdo representados pelo Centro
Académico, que sera regido por um estatuto préoprio elaborado e aprovado de acordo
com a legislacédo vigente.

Art. 138 — O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto nos 0rgaos
colegiados da FABERJ, sendo designado um representante estudantil para cada
orgao.

Art. 139 — Compete ao centro académico indicar os representantes discentes nos
orgéos colegiados da FABERJ, sendo vedada a acumulacdo de cargos.

Art. 140 — As seguintes disposices se aplicam aos representantes estudantis nos
orgaos colegiados:

l. Somente estudantes regulares matriculados em, pelo menos, quatro
disciplinas séo elegiveis ou indicadas, encerrando-se o mandato em caso de perda
dessas condicoes.

Il. O exercicio da representacdo nao isenta o estudante do cumprimento de suas
obrigagGes académicas.

Art. 141 — Na auséncia de um Centro Académico devidamente organizado, o
CONSUPE devera regulamentar a forma de indicacédo dos representantes discentes
nos érgaos colegiados.

Capitulo Ill = Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 142 — O corpo técnico-administrativo € composto pelos servidores ndo docentes
responsaveis pelos servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios para o
funcionamento regular das atividades da Institui¢ao.

Art. 143 — A Instituicdo tem como missdo manter padrbes de recrutamento e
condic¢des de trabalho condizentes com sua natureza educacional, além de oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional aos seus funcionarios.

Art. 144 — Os servidores ndo docentes sdo contratados de acordo com a legislagéo
trabalhista e estdo sujeitos as disposicbes deste Regimento e demais normas
institucionais.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 145 — Ao efetuar a matricula e ao assumir cargos ou funcdes como docente e
técnico-administrativo, implica-se o compromisso formal de respeitar os principios
éticos que regem a FABERJ, bem como a dignidade académica e as normas
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estabelecidas na legislagdo do ensino e neste Regimento Interno, emanadas das
autoridades competentes.

Art. 146 — Configura-se como infracdo sujeita a punicdo, conforme as disposi¢cdes
deste Regimento Interno, qualquer desentendimento ou transgressdo ao
compromisso mencionado no artigo anterior.

§ 1° Ao aplicar sancdes disciplinares, levar-se-4 em consideracdo a gravidade da
infragcéo, levando em conta os seguintes elementos:

l. Primariedade do infrator;
Il. Intencdo dolosa ou negligéncia;
. Valor do bem moral, cultural ou material afetado;

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8 3° A imposicao de penalidade ao estudante ou docente, que resulte em afastamento
temporéario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de inquérito
administrativo, instaurado pela Dire¢cédo-Geral.

§ 4° A convocacao para qualquer ato de inquérito disciplinar sera feita por escrito.

§ 5° Em caso de dano material ao patriménio da FABERJ, além da sanc&o disciplinar
aplicavel, o infrator sera obrigado a efetuar o ressarcimento.

Secédo | — Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 147 — Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes penalidades:
I. Adverténcia oral nos casos de:

a) Descumprimento de horario, retirada de diarios de classe da instituicdo sem
autorizacdo preévia, registros ausentes ou incompletos, incapacidade de manter a
ordem e disciplina durante as aulas e ndo cumprimento das demais obrigagbes
inerentes a funcao;

b) Auséncia em reunides dos 0rgaos colegiados;

c) Negligéncia no desempenho de suas fungoes.

Il. Repreensao por escrito nos seguintes casos:

a) Reincidéncia nas faltas mencionadas no item 1;

b) Auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou consentimento da Coordenacao
Académica;

c) N&o apresentacdo, dentro do prazo estabelecido, do programa escolar
correspondente ao ano letivo;

d) Falha no cumprimento dos deveres.
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lll. Suspenséo, com perda de vencimentos, nos casos de:

a) Reincidéncia nas faltas mencionadas no item 2;

b) Descumprimento, sem justificativa valida, do programa ou carga horaria da
disciplina sob sua responsabilidade;

c) Desrespeito as determinacdes dos Diretores ou da Coordenacao;

d) Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica;

e) Dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres.

I\V. Demisséo por justa causa nos seguintes casos:

a) Reincidéncia nas faltas mencionadas no item 3, caracterizando abandono de
emprego;

b) Conforme o estabelecido em lei;

c) Instigar ou promover movimentos com o objetivo de paralisar as atividades
escolares ou participar desses movimentos;

d) Agredir pessoas ou causar danos a qualquer propriedade pertencente a FABERJ;

e) Praticar atos contrarios a moral ou a ordem publica;

f) Ausentar-se injustificadamente em 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das aulas
e exercicios programados para o periodo letivo;

g) Cometer atos incompativeis com a ética, a moral e 0s bons costumes;

h) Descumprir qualquer regulamento da FABERJ.

§ 1° A aplicacdo das penalidades sera de competéncia:

1) Do Coordenador de Curso, no caso de adverténcia,

2) De repreensao por escrito, pelos Recursos Humanos;

3) De suspensao, pela Diretoria-Geral, com possibilidade de recurso ao Conselho
Superior Administrativo (CONSAD);

4) De desligamento, pela Diretoria-Geral, com homologacao pela Mantenedora.

§ 2° O desligamento de membros do corpo docente sem justa causa ndo é
considerado uma penalidade e pode ser realizado por decisdo meramente
administrativa da Diretoria-Geral, com homologacdo da Mantenedora.

Secéo Il — Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 148 — Os estudantes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

|. Adverténcia verbal, na presenca de duas testemunhas, nos seguintes casos:

a) Desrespeito a qualgquer membro da administracdo da FABERJ ou da Entidade
Mantenedora;

b) Perturbacdo da ordem na instituicdo, mesmo que o0 ato seja praticado
externamente;

Para uma grande vocacao, FABERJ

o melhor preparo. CAGULDAPT RN




c) Desobediéncia as orientacbes de qualquer membro do corpo docente ou da
administracdo da FABERJ;

d) Causar danos materiais ao patriménio da Entidade Mantenedora ou da FABERJ,
além da obrigacéo de ressarcimento dos danos;

e) Utilizacdo indevida de carteira de identificacdo de terceiros para acessar as
dependéncias da FABERJ.

Il. Repreensao por escrito nos seguintes casos:

a) Reincidéncia nas faltas mencionadas no item I;

b) Desrespeito aos Diretores, aos membros do corpo docente ou administrativo;
c) Uso de substancias entorpecentes, psicotrépicas ou bebidas alcodlicas;

d) Ma conduta na execucéo dos trabalhos escolares.

[ll. Suspensao nos casos de:

a) Reincidéncia nas faltas mencionadas no item II;

b) Auséncia coletiva as aulas;

c) Ofensa ou agresséo a outro colega;

d) Comportamento desonesto e incompativel com a dignidade da FABERJ;

e) Causar danos ao patrimonio moral, cientifico, cultural ou material da instituicao.

f) Utilizacdo de meios fraudulentos em atividades académicas;

g) Realizacéo de trotes a estudantes novos que resultem em danos fisicos, morais,
humilhac&o ou vexames pessoais;

h) Remocéo, inutilizacdo ou alteracdo de avisos fixados pela administragédo ou
realizacédo de qualquer tipo de inscricdo em editais;

i) Desobediéncia ao presente Regimento, a atos normativos emitidos pelo 6rgao
competente ou a ordens emitidas pelos diretores, coordenadores ou professores no
exercicio de suas funcoes.

Paragrafo Unico — A pena de suspens&o implica na proibicéo total da participaco do
estudante em qualquer atividade escolar, ficando impedido de frequentar as
dependéncias da instituicdo ou realizar provas durante esse periodo de suspensao.

Art. 149 — O discente sofrera a pena de desligamento nos seguintes casos:

a) Reincidéncia em qualguer um dos incisos do paragrafo anterior;

b) Ofensa grave ou agressdo contra dirigentes, autoridades e funcionarios da
FABERJ, qualquer membro do corpo docente ou discente, da Entidade Mantenedora
ou autoridades constituidas;

c) Pratica de atos definidos por lei como crime ou contravencao;

d) Comprovacdo de improbidade grave na realizacdo dos trabalhos académicos,
mediante processo administrativo disciplinar;
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e) Aliciamento ou incitagdo a participacdo em movimentos que tenham como objetivo
a paralisacao das atividades escolares;

f) Participacdo em atos publicos que possam caracterizar difamacdo contra o0s
dirigentes da FABERJ ou da Entidade Mantenedora, bem como que causem
perturbacao nas atividades escolares.

§ 1° As seguintes autoridades sdo responsaveis pela aplicagéo das penalidades:

1) Adverténcia: Coordenador do Curso;

2) Repreenséo: Diretor-Geral;

3) Suspensao e desligamento: Colegiado de Curso, com possibilidade de recurso ao
Conselho Superior (CONSUPE).

§ 2° Caso haja suspeita de pratica de crime, a Diretoria-Geral deve comunicar
imediatamente o fato a autoridade policial competente.

Art. 150 — A Coordenacdo Académica tem o poder de negar o pedido de renovagao
de matricula ao estudante que, durante o periodo letivo anterior, comprovadamente
incorreu nas faltas mencionadas no artigo anterior.

Art. 151 — O registro das penalidades aplicadas sera realizado em um livro préprio,
nao constando no histérico funcional do servidor.

Paragrafo Unico — Seréa cancelado o registro das penalidades de repreenséo se, no
prazo de 01 (um) ano a partir da sua aplicacdo, o servidor ndo incorrer em nova
adverténcia.

Secdao Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 152 — Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estardo sujeitos as
penalidades previstas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das penalidades ser4a de competéncia das
Coordenadorias de area, com assessoramento do setor de Recursos Humanos, e
cabera recurso ao Conselho de Administragdo (CONSAD).

TITULO X
DOS TIiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 153 — Aos estudantes que concluirem com éxito um curso de graduacao ou poés-
graduacédo, seja em nivel de doutorado ou mestrado, sera conferido o grau
correspondente, com a devida emisséo do diploma.
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Art. 154 — A concessdo dos graus académicos para 0s cursos de graduacdo sera
realizada pelo Diretor-Geral, em uma cerimdnia publica e solene, em data e local
previamente determinados. Durante a cerimbnia, os diplomados fardo um
compromisso publico.

Paragrafo Unico — Mediante solicitacdo do estudante concluinte, o grau podera ser
concedido pelo Diretor-Geral ou pelo Coordenador do Curso, de forma simples, na
presenca do secretario-geral, em local e data determinados pela administracao.

Art. 155 — Para os estudantes que concluirem com éxito um curso sequencial, pés-
graduacdo em nivel de especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensdo, sera
emitido certificado.

Art. 156 — A FABERJ confere as seguintes distincoes:

| — Professor Emérito;
Il — Professor Honoris Causa.

Paragrafo Unico — Os titulos honorificos, apds aprovacéo pelo CONSUPE, ser&o
conferidos em uma sessdo solene e publica do 6rgdo, na qual o diploma
correspondente sera entregue.

TITULO XI
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FABERJ

Art. 157 — E responsabilidade da FABERJ cumprir e garantir a observancia das
normas estatutarias da Entidade Mantenedora — JUNTA DE EDUCACAO E ACAO
SOCIAL DA CONVENCAO BATISTA FLUMINENSE, assim como as diretrizes e
deliberacbes aprovadas por ela.

Paragrafo Unico — A mantenedora assume a responsabilidade perante as autoridades
publicas e o publico em geral em relacdo a instituicdo mantida, e cabe a ela tomar as
medidas necessarias para garantir o bom funcionamento, respeitando os limites da
lei e deste regimento, bem como preservando a liberdade académica dos corpos
docente e discente, e a autoridade prépria de seus orgaos deliberativos e consultivos.

Art. 158 — Compete principalmente & Entidade Mantenedora fornecer as condi¢des
adequadas para o funcionamento da FABERJ, disponibilizando os bens iméveis e
moveis necessarios provenientes de seu proprio patriménio ou de terceiros, que
tenham sido cedidos a instituicdo, e garantindo os recursos financeiros suficientes
para o seu custeio.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 159 — A Comunidade da FABERJ é definida pelos principios e fundamentos
cristdos que a orientam, reconhecendo-se como vocacionada por Deus e composta
por cidadaos politicamente conscientes. Por iSso:

I. Valoriza sua responsabilidade em ouvir a Palavra de Deus como inspiracéo para a
pratica da Sabedoria;

ll. E encorajada a cultivar virtudes éticas e cristds em seus deveres e direitos;

lll. E incentivada a viver sob os principios da cidadania e do respeito mdtuo, seguindo
um comportamento digno, em conformidade com a ética crista, a fim de aprimorar seu
relacionamento com Deus, consigo mesma e com o proximo.

Art. 160 — Este regimento pode ser alterado quando for conveniente para o ensino e
administracdo da FABERJ, desde que nédo entre em conflito com a legislacéo vigente.

Art. 161 — As alteracdes neste regimento s6 podem ser feitas por meio de votacdo no
Conselho Administrativo — CONSAD, em uma reunido extraordinaria convocada
especificamente para esse fim, e devem ser homologadas pela Mantenedora.

Art. 162 — Nenhuma publicacéo oficial ou que envolva responsabilidade da FABERJ
pode ser feita sem a prévia autorizacédo da Diretoria-Geral.

Art. 163 — Os casos nao previstos neste regimento serdo resolvidos pela Diretoria
Geral, observando as normas legais vigentes.

Art. 164 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéao.

DOCUMENTO APROVADO PELA COMISSAO DE ELABORACAO DO
REGIMENTO, CONSU, DIRECAO-GERAL E HOMOLOGADO PELA ENTIDADE
MANTENEDORA, JUNTA DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL DA CONVENCAO
BATISTA FLUMINENSE (JUNEDAS).
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